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Pakiet wsparcia online
+HR, Rekrutacja i Employer
Branding w Social Media”

www.krystiandryniak.pl



O mnie

Od 2000 roku jestem zwigzany z przedsiebiorczoscig, technologia
oraz marketingiem w réznych formach.

Moja pasja jest internet. Dlatego tez mieszkajac jeszcze
w Londynie postanowitem w 2010 r. zatozy¢ firme Social Media
London Style, pdzniej firme Digital Natives Polska.

Na biezgco uczestnicze jako prelegent w roznych konferencjach,
eventach, szkoleniach traktujgcych te tematy. Do tej pory
przeszkolitem kilkanascie tysiecy oséb w Polsce i na swiecie.
Wyktadatem réwniez marketing internetowy na Collegium
DaVinci w Poznaniu.

Pomogtem ponad 500 firmom takim jak m.in. Allegro, AON
Hewitt, ABB, Credit Suisse, Dachser, Gi Group, Cement
Ozaréw, Volkswagen i wiele innych.

W 2018 roku zostatem wyrdzniony tytutem “Inspirator HR”.
W 2021 roku powotatem do zycia Fundacje Digital Angels,

ktéra zajmuje sie edukacjg w zakresie technologii cyfrowych
| wyrbwnywaniem szans cyfrowych w spoteczenstwie.



15.000 przeszkolonych
osdb w Polsce i na
swiecie

Ponad 20 lat

/700 firm w portfolio doswiadczenia

Indywidualne podejscie
do uczestnikow

@6} 80% praktyki, 20% teorii




Co zyskujesz?

* Miesieczny dostep do zamknietej grupy na Slacku gdzie
mozesz zadawac dowolne pytania w danym temacie
zwigzanym z social media w rekrutacji, hr oraz employer
brandingu

* 2 razy w miesigcu sesje Q&A na Click Meeting na tematy
nurtujace cztonkdw grupy, wspdlne rozwigzywanie
problemdw, przygotowywanie strategii, szlifowanie
kompetencji w zakresie social media w rekrutacji oraz
employer brandingu

® 2 razy w miesigcu newsletter o nowosciach, zmianach,
w poszczegodlnych portalach spotecznosciowych

e Rabat na szkolenia i materiaty edukacyjne w ofercie Krystian
Dryniak Ventures

* Dostep do bazy wiedzy i wszystkich nagran w trakcie
trwania abonamentu rocznego
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Zamknieta Grupa na Slacku

Otrzymujesz staty dostep do
zamknietej grupy na Slacku przez caty
okres trwania twojego abonamentu.
W ramach grupy zadajesz nurtujgce
cie pytania i otrzymujesz odpowied?
maksymalnie do 24 h. Grupa na Slacku
bedzie podzielona wedtug portali
spofecznosciowych i najwazniejszych
zagadnien dotyczgcych rekrutacji

i employer brandingu w social media.
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Sesje Q&A

Odbywaja sie 2 razy w miesigcu na
platformie Click Meeting. W ramach
sesji bedziemy zajmowac sie kwestiami,
ktére zostang zgtoszone w gtosowaniu
przez wszystkich uczestnikow grupy.
Wszystkie sesje Q&A sg nagrywane,

a nastepnie udostepniane. Dzigki

temu mozna zapoznac sie z nimi

w dowolnym czasie i miejscu.

Newsletter

Dostarczany do twojej skrzynki
mailowej 2 razy w miesigcu w pigtek.
Newsletter bedzie zawierat istotne
informacje dotyczgce poszczegdlnych
mediéw spotecznosciowych, zmian,
aktualizacji systemowych. Ponadto
bedzie zawierat linki do wartosciowe]
wiedzy, zewnetrznych zrédet i tutoriali.




Zakres tematyczny
poruszanych zagadnien

e Budowanie strategii rekrutacyjnej w social media
e Profil rekrutera w social media

e \Wykorzystanie Facebooka, Linkedina, You-Tube'a, Twittera, Instagrama, Tik-
Toka, Xinga, GitHuba do rekrutacji i dziatan employer brandingowych

* Budowanie strategii employer brandingowej w social media
e Kampanie reklamowe/rekrutacyjne w social media
* Optymalizacja kampanii reklamowych

e Budowanie talent pools

e Komunikacja i zarzadzanie kontentem

e Rekrutacja w social media

* Darmowe metody ogtaszania ofert pracy

* Direct search w social media

e Skuteczne oferty pracy w social media

e Aktualizacje systemowe

® /miany oraz NOWOSCI

* Inne zgodnie z potrzeba uczestnikdw grupy



Dlaczego warto?

e Staty dostep do specjalistéw z zakresu HR, rekrutacji,
employer brandingu w social media na wyciggniecie reki

* State wsparcie dostepne ze smartfona, tabletu w dowolnym
miejscu | czasie

e Aktualna wiedza
e Networking
e WWymiana wiedzy i doswiadczenia

* Dostep do nowoczesnych rozwigzan podnoszacych
kwalifikacje i efektywnos¢ pracownikow



Do kogo jest skierowana
ustuga?

e Rekruterdow

e Osdb zajmujacych sie rekrutacja, HR, employer Branding na
co dzien

* Pracownikéw dziatéw Human Resources, Employer
Branding, Talent Management

* Wszystkich oséb chcacych poszerzy¢ swojg wiedze
na temat wykorzystania mediéw spotecznosciowych
w rekrutacji i HR



Pakiet miesieczny

99 zt netto/m-c

KUP TERAZ

* Licencja dla jednej osoby
* Do ceny nalezy doliczy¢ podatek VAT w wysokosci 23 %

Pakiet roczny

990 zI netto/rok

przy zakup|e pakietu rocznego otrzymujesz
2 miesigce gratis)

KUP TERAZ



https://www.krystiandryniak.pl/product-page/roczny-pakiet-wsparcia-rekrutacja-hr-employer-branding-w-social-media
https://www.krystiandryniak.pl/product-page/roczny-pakiet-wsparcia-rekrutacja-hr-employer-branding-w-social-media-1

Obszary specjalizac;ji

Digital Marketing NFT
. LinkediIn
Cybersecurity Personal branding
Social Recruiting Martech
Employer Branding
Social Selling
Social Media

Blockchain



Ustugi

Doradztwo

* Twoja marka w internecie
(audyt, rekomendacje)

* Twoja marka w social media
® Social recruiting

* Social selling

® Personal Branding Online

e Digitalizacja firmy

* Online Employer Branding
 Blockchain

o NFT

Consulting

e Transformacja cyfrowa

e Twoja marka w internecie
(audyt, rekomendacje)

e Twoja marka w social media
* Social recruiting

e Social selling

® Personal Branding Online

e Digitalizacja firmy

* Online Employer Branding

e Martech

Public speaking

Wystapienia na konferencjach
w nastepujacych tematach:

* Social Media Marketing
* Linkedin
e Rekrutacja w social media

* Employer branding w social
media

e Social selling
* Wystgpienia motywacyjne

® Przedsiebiorczosc

ﬁ% Szkolenia

e Linkedin social selling

* Linkedin workshop

e Rekrutacja w social media
e Reklama na Linkedin

* Firma 4.0

* Bezpieczenstwo w sieci

* Online personal branding




Referencje

DiCTADG)R

Niniejszym pragniemy potwierdzi¢, iz Krystian
Dryniak przeprowadzit dla Zarzadu Dictador
Polska oraz naszego globalnego zespotu
w 12 krajach na $wiecie ( m.in. w Japonii,
Australii, UK, Francji, Wtoszech, Stowacji,
Czechach) szkolenia z wykorzystania Linkedin
w budowaniu marki osobistej oraz social
sellingu. W trakcie szkolenia poznalismy wiele
praktycznych wskazéwek oraz porad, ktére
mogliSmy od razu zastosowa¢ w naszych
dziataniach. Rekomendujemy osobe Krystiana
Dryniaka jako doradce w kwestiach zwigzanych
zwykorzystaniem Linkedin w budowaniu marki
osobistej oraz social sellingu.

Marek Szotdrowski, President, Dictador
Europe

X Rothschild & Co

Niniejszym pragniemy potwierdzi¢, iz Krystian
Dryniak przeprowadzit dla Prezesa Zarzadu
Rothschild & Co w Polsce oraz naszego
zespotu szkolenia z wykorzystania Linkedin
w budowaniu marki osobistej oraz social
sellingu. W trakcie szkolenia poznalismy wiele
praktycznych wskazowek oraz porad, ktére
mogliSmy od razu zastosowa¢ w naszych
dziataniach. Szkolenia byty przeprowadzone
profesjonalnie izgodnie znaszymipotrzebami.
Rekomendujemy osobe Krystiana Dryniaka
jako doradce w kwestiach zwigzanych
zwykorzystaniem Linkedin w budowaniu marki
osobistej oraz social sellingu.

Monika Kapuscinska, Assistant Director,
Rothschild & Co.

FTUULKI

We hereby wish to confirm that Krystian
Dryniak conducted a training on the use of
Linkedin inrecruitmentand building a personal
brand for the international team of recruiters
of our company. During the training, we got
to know many practical tips and advice that
we could immediately apply in our activities.
The training has also inspired us to undertake
wide-ranging activities on this social platform.
We recommend Krystian Dryniak as an advisor
on related issues with the use of Linkedin in
recruitment and building a personal brand.

Izabela Kubiak, HR Country Manager,
Ruukki




Pracowatem m.in. dla



Krystian Dryniak Ventures
48 797 738 658
biuro@krystiandryniak.pl
www.krystiandryniak.pl




